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Die Bundesrepublik durchlebt gegenwértig eine traumatische Periode. Ganz allmahlich dammert
immer mehr Bilrgern, dass aus dem Wirtschaftswunderland in den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren ein
Wirtschaftskummerland  (Dettling) geworden ist. Die Mangdliste: lang anhatende
Wachstumsschwéche, politikresistente Arbeitdosigkeit, partieller Geburtenstreik, hohe Staatsschulden
und noch mehr Vorbelastungen durch den Sozialstaat. Noch nie wurden im Namen der Solidaritét so
grol3e Teile des BSP umgeschichtet. Dennoch werden weiter bis zur Erschdpfung viel zu viee
Energien in Vertellungskonflikten verschlissen. Dabel braucht Deutschland mehr Wachstum, mehr
Vermogensbildung und mehr Kinder. Durch Einwanderung wird die Geburtenlticke auf Dauer nicht
geschlossen werden kénnen. Es droht eine Verarmung Uber Generationen hinweg. Die Baby-Boom-
Generation (heute 35 bis 45 Jahre at) wird bel Rentenbeginn wahrscheinlich eine neue Altersarmut
erleben, welil ihre eigene Vorsorge nicht ausreichen wird, und die &ffentlichen Transfers drastisch
gekirzt werden miissen, um die néchsten Generationen nicht zu Uberfordern.

Die gesamte Gesdllschaft muss hénderingend fur mehr Wachstum und die erforderlichen — aus
internationalen Erfolgsbeispielen sattsam bekannten — Weichenstellungen eintreten. Funktionsféahige
Arbeitsmérkte mit mehr Knappheitséhnen und weniger gewerkschaftlichen Machtldhnen, wirklich
drastischer Subventionsabbau und, wie von Clement eingeleitet, bessere Rahmenbedingungen fir
Unternehmen werden helfen.

Natdrlich missen Regeln der Fairness gelten. Besitzstandswahrung — oft nur Spiegel historischer Néte
und historischer Machtverhdtnisse — bedeutet jedoch oft das Gegenteil. Ganz offensichtlich kann der
Soziastaat nicht nach bisherigen Regeln weiter wuchern. Er wirde den Ast knicken, der ihn tragen
soll. Selbst nach den ,,Rirup-KUrzungen der Renten wirden die Rentenbeitrdge auf fast 23 Prozent
deigen. Dabel zahlt ein heute Dreiffigjdhriger schon jetzt finffach hohere Beitrdge zur
Arbeitdosenversicherung wie sein Grofdvater und muss bel Einkommenssteigerungen schon bel
maéaldigem Einkommen zwei Drittel abgeben. An der Wiege des Sozialstaats galt das Rentensystem als
ein Geschéft auf Gegenseitigkeit — Beitragsgerechtigkeit nannte man das. Jeder sollte den Gegenwert
seiner Einzahlungen zurlckerhaten. Jetzt wird im Barwert die Héfte der Beitrage fir ganze
Generationen als Solidaritétsopfer fur die Alteren gebraucht. Zusitzlich wird langerfristig ganz
unvermeidbar die Eigenheimzulage und die Arbeitnehmersparzulage gestrichen werden. Daflr sollten
die jungeren Erwerbstétigen sechs bis acht Prozent ihres Bruttoelnkommens sparen, um die erwarteten
Krzungen zu kompensieren.

Man braucht nicht viel 6konomisches Verstandnis, um einzusehen, dass die Jingeren ihre geringere
Zahl durch mehr Arbeit und mehr Kapitalbildung kompensieren sollten. Die Vorsorge kann leichter
werden wenn die jingeren Erwerbstétigen ihre Lebensarbeitszeit drastisch durch Abitur mit 17/18,
Wegfal der Wehrpflicht und Verkirzung des Studiums ausweiten konnen, wobei gleichzeitig die
Pensionsgrenze auf 67 angehoben wird. Diese Erhthung der Lebensarbeitszeit bel Akademikern um
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funf bis acht Jahre wirde eine Absenkung des Vorsorgesparens um zwei bis drei Prozent des
Bruttoeinkommens erlauben. Sehr hilfreich wére auch preiswertes Bauen, damit die hoffentlich wieder
zahlreicheren jungen Familien beim Eigenheimkauf mindestens ein Jahreseinkommen einsparen. Der
Staat muss den Jingeren nur erlauben, ihre Lebenszeit besser zu nutzen, Kapital effektiver und
flexibler einzusetzen und auch durch flexibleres Riestersparen mehr zu erwirtschaften. Ein
Gangelungsstaat wird schwerlich zum Wachstumsstaat.

Waéhrend die Jingeren bei reduzierten Anspriichen mehr leisten miissen, sollten die jetzigen Rentner
Leistungskirzungen akzeptieren. Hier meinen viele, die Nachkriegsgeneration habe schon gentigend
Verzichte hinnehmen mussen. Die Nachkriegsgeneration — 1945 mindestens 15-20 Jahre at, heute
meist Uber 75 —, die das Wirtschaftwunder in einer heute unglaublich anmutenden Leistung n Gang
brachte, lebt Uberwiegend nicht mehr. Wir stehen auf ihren Schultern und genief3en die Friichte ihrer
Arbeit. Gegenwartig am meisten begunstigt wird die Wirtschaftswundergeneration der 50- bis 70-
Jahrigen. Sie wuchs in das fertige Wirtschaftswunder hinein. Natrlich hat sie hart gearbeitet. 1hr
Berufdeben war eine Erfolgsgeschichte. Sie konnten friih Karriere machen, well die Generation vor
ihnen durch Krieg dezimiert war. Die verwohnte Wirtschaftswundergeneration ist jetzt ziemlich frech
und anspruchsvoll und gibt sich einen Martyreranstrich. Natrlich haben viele as Kinder oder
Jugendliche Krieg und Kriegswirren noch erlebt. Doch sie hat sich einen nicht finanzierbaren
Sozidstaat genehmigt. Thr Alterswohlstand wird von spéateren Generationen kaum erreicht werden.
Rund 60 Prozent der Wirtschaftswundergeneration lebt im Alter in entschuldetem und hoch
geférdertem Wohneigentum zu extrem gunstigen Wohnkosten. Sie konnen sich mehr Reisen als
irgendeine andere Altersschicht leisten. Bei weit mehr als der Halfte ist der Lebensstandard nach dem
Rentenbeginn hoher als vorher in der Zeit der Erwerbstétigkeit. |hnen wurden Mitte der 90er Jahre die
Anspriche der Pflegeversicherung, natirlich zu Lasten der Jingeren, z.T. geschenkt. Eine
Kapitaldeckung mussten sie — Blim sei Undank — nicht aufbringen. 1hr ist zuzumuten jetzt einen
Solidarbeitrag zu erbringen, wie durch das Aussetzen von Rentensteigerungen und Ubernahme von
Beitrégen zur Pflegeversicherung vorgesehen. Dabel ist die Wirtschaftswundergeneration auch fir das
Geburtendefizit mitverantwortlich. Sie hat sich in Billionenhohe durch geringe Kinderzahl entlastet
und dies nicht durch mehr Kapitalbildung kompensiert. An diesem Beispiel wird auch deutlich, die
Verteilungskonf likte werden immer weniger Arm-Reich-Konflikte sein. Generationenkonflikte oder
Konflikte zwischen Familien und Kinderlosen oder anderen Gruppen werden die Zukunft dominieren.

Leider haben die Rentner eine besser organisierte Lobby as die unter 40-Jahrigen. Jetzt ist es an der
Zeit, die Jingeren fur ihre eigenen Interessen zu mobilisieren. Reformen vom Typ 2010 missen rasch
redisiert und weitergefiihrt werden. Halbreformen, wie die Heraufsetzung des Rentenalters reichen
nicht. Die Lebensarbeitszeit muss an beiden Enden steigen. Nur wenn Deutschland wirklich radikal
umgebaut wird, konnen die Jingeren fir sich und fir Deutschland wirklich Erfolg haben. Dabel wird
ihnen auch helfen, dass schon in knapp fiinfzehn Jahren ein ausgesprochener Jugendmangel herrschen
wird. Zehn Jahre spéter wird eine Pensionswelle einsetzen und die Hierarchien in Bewegung bringen.
Karrieren werden wieder friher und leichter moglich. Der Staat kann parallel eine wirksame
Wachstumspolitik voranbringen. Dann wird es den Jingeren durchaus moglich, ihr Berufdeben mit
Lust und Erfolg zu gestalten. Die Generationenkonflikte werden schwécher. Bel  erhdhter
L ebensarbeitszeit lassen sich dann auch die zusétzlichen Ersparnisse erwirtschaften. Die Deutschen
mussen in der gegebenen Wirklichkeit mehr arbeiten, mehr sparen, wieder innovativer werden und
nattirlich auch mehr Kinder kriegen. Aber dasist ein eigenes Feld.
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